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Insia a.s.,
(samostatny zprostfedkovatel dle zdkona 170/2018 Sb. ZDPZ, samostatny zprostfedkovatel dle zakona
427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni predpist, a samostatny zprostfedkovatel
spotrebitelského Uvéru ve smyslu zdkona 257/2016 Sb., o spotfebitelském Gvéru, ve znéni pozdéjsich
predpisd) sidlo: Vinohradska 2828/151, 130 00 Praha 3, IC: 48034479 (déle jen ,,INSIA®)

Informace pro pracovniky Ochrana oznamovatell (whistleblowing)
INSIA zavedla systém k ochrané oznamovatell (tzv. whistleblowing), ktery umoziiuje podat ozndmeni
0 mozném protiprdvnim jednani, bez ohledu na to, zda k jednani jiz dosSlo nebo teprve ma dojit (napf.
jednani vykazuje znaky trestného cinu; prestupku s horni sazbou pokuty min. 100 000 K¢; nebo
poruseni jiného pravniho predpisu). Ozndmeni mlze byt anonymni. Oznameni miZe podat kterakoli
osoba pracujici pro [Spolecnost] (vCetné vazanych zastupch a jejich pracovnik(l) a dalsi osoby
definované vnitfnim predpisem ,Ochrana oznamovatelQ”.

Poskytovana ochrana

Oznamovateli je poskytnuta ochrana jeho totoZnosti a je chranén také pred odvetnymi opatfenimi
(napf. vypovéd nebo neprodlouzeni pracovniho nebo jiného obdobného poméru, ukonéeni spoluprace,
snizeni mzdy, nevyplaceni odmén, zména pracovniho zatazeni, odvolani z funkce, ovlivnéni pracovniho
posudku nebo hodnoceni, neumozZnéni odborného rozvoje, zasah do prava na ochranu osobnosti atd.).

Tato ochrana se vztahuje nejen na oznamovatele, ale také na osoby, které mu s ozndmenim jakkoli
pomahaly nebo mu poskytly informace; dale na jeho pracovniky a kolegy; jeho blizké; pravnické osoby,
kde oznamovatel pUsobi, jichZ se Ucastni nebo pro néz vykonava ¢innost atd. Tzn. oznamovatel ani tyto
osoby se nemusi obavat Zzadného postihu (profesniho, finanéniho ani Zadného jiného majetkového di
nemajetkového poskozeni ¢i znevyhodnéni). Prava na ochranu pfed odvetnym opatfenim se nelze
vzdat. Oznamovatel viak neni chranén tehdy, pokud podal védomé nepravdivé oznameni.

Zptisob podani oznameni

a. pisemné (elektronickou formou nebo na niZe uvedenou adresu);

b. Ustné;

C. na zadost oznamovatele také osobné (nejpozdéji do 14 dnli ode dne, kdy o to oznamovatel pozadal).
Oznameni mlze byt anonymni.

Alternativné lze oznameni také podat Ministerstvu spravedInosti zde:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/ (detailni informace k tomu zde:
https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-oznamovatele/).

Kontakt pro podani oznameni:

Mgr. Petra Paralova

Telefon: 602 457 067

email: whistleblowing@insiaoffice.cz

adresa pro prijem pripadné pisemné dokumentace: INSIA a.s., Vinohradska 151, Praha 3, 130 00

V pfipadé oznadmeni formou poStovni korespondence oznamovatel oznaci obalku viditelné ndpisem
,Whistleblowing”.

Tato osoba je vazana mlcenlivosti a oznamovateli a vySe uvedenym osobam zarucuje ochranu.
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Postup po podani oznameni

O prijeti ozndmeni je oznamovatel do 7 dnl ode dne pfijeti oznameni informovan. Oznamovatel je
pisemné (elektronicky) do 30 dnll ode dne pfijeti oznameni o vysledcich vyhodnoceni diivodnosti jeho
oznameni, véetné radného odldvodnéni posouzeni a vyhodnoceni pfipadu.

Ve skutkové nebo pravné slozitych pripadech lze tuto lhGtu max. 2x prodlouZit, vidy az o 30 dni. O
dlvodech prodlouZeni je oznamovatel predem informovan. Je-li oznadmeni vyhodnoceno jako divodné,
jsou navrzena opatreni k predejiti nebo ndpravé protipravniho stavu.

Oznamovatel neni informovan o pfijeti oznameni a/nebo vysledcich jeho posouzeni pokud:

a. oznamovatel vyslovné pozdadal, aby o pfijeti oznameni nebyl informovan,

b. je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné
osobé.



