EXKLUZI\{'Nf NABIDKA
PRO ZAMESTNAVATELE

Benefit pro nové
nebo stavajici zaméstnance

nebo majitele Ci jednatele
spolecnosti

VYHODY PRO ZAMESTNAVATELE

stabilizace a niZzs§i fluktuace zaméstnancl

motivace a podpora loajality

pojistnd ochrana zaméstnancu véetné nedekanych rizik v zamé&stnani
efektivni zuySovani Eistého prijmu zaméstnanct

sniZeni a ispora mzdouych ndkladu prostrednictvim vyuZiti dariovych tlev

uspora na socialnim a zdravotnim pojisténi

Podminkou pro datiovou uznatelnost nakladu je, Ze pravo

zaméstnance / jednatele pro pfispéuky na pojistné za soukromé Zivotni
pojisténi je doplnéno v kolektiuni smlouvé, pracouni &i jiné smlouvé

nebo ve unitifnim predpisu zaméstnavatele, a to do roéni vyse 50.000 Ké

za kaZdého zaméstnance.

MODELOVY PRIKLAD

Modelovy pt¥iklad

Mzda
zaméstnance

Vyplata podilu
na zisku
spoleénika

Prispévek
na pojistné
za soukromé

S.T.0.

Zivotni pojisténi

Hruba mzda/Naklady firmy/zisk | g6 9go kg = 50 000 K& 50 000 K&

pred zdanénim

Hruba mzda/zisk po zdanéni/ 37370KE | 40500 K& 50 000 K&

prispévek na SZP

Socialni pojisténi hrazené .

zaméstnavatelem (24,8 %) 7267 Re

Zdravotni pojisténi hrazené .

zamé&stnavatelem (9 %) 5563 Ke

Socialni pojisténi hrazené .

zaméstnancem (6,5 %) 2430 Ke

Zdravotni pojisténi hrazené .

zaméstnancem (4.5 %) 1682 1e

Dan z prijmu fyzickych osob

(15 % z hrubé mzdy) po slevé 3290 K& 6075 K&

na poplatnika

Dan z prijmu pravnickych .

osob (19 %) 7500 Ke

Cisty p¥ijem za 1rok « - -
(bez dalgiho zhodnocovani) 29 968 K& 34 425 K& 49 250 K&
Cisty pFijem/hodnota pojisténi (za pFedpokladu zhodnoceni 0 % ro&ng)
Za1rok 29 968 K& 34 425 K& 49 250 K&
Za 5 let 149 840 K¢ 172125 K& 246 250 Ké

€SOB Pojistovna

Jednoduse pro vas

VYHODY PRO ZAMESTNANCE

dalsi pFijem bez dariového zatizeni a odvoda
danova roéni uspora az 3.600 KE v pripadé
vlastnich prispévkl

kvalitni zajiSténi rodiny zaméstnance v pripadé
urazu nebo dlouhodobé nemoci

Podminky uzavfeni pojistné smlouuvy
na Soukromé Zivotni pojisténi dané zakonem o dani
z prijmu:

pojistnik je shodny s pojisténym

pojistnd smlouva se sjednava do 60 let véku
zaméstnance, min.na 5 let

pravo na plnéni z pojistné smlouvy ma pojistény
zaméstnanec a v pripadé smrti pojisténého, osoba
urc¢ena podle zdkona upravujici pojistnou smlouvu
pojistnd smlouva neumoznuje pribéiné vybéry

z hodnoty pojisténi v trvani pojistné doby

Podminky v pripadé ukonceni pracovniho poméru,
odchod z firmy

zaméstnanec si mlZe platbu zaméstnavatele
hradit zcela sam

muUZe si sniZit pojistné na min. ¢astku

30 K& mésicné

domluvi si prispévek (Uhradu pojistného) s novym
zaméstnavatelem

Podminky v pripadé predcasného ukonceni
pojistné smlouvy, zruseni smlouvy:

6 tydenni vypovédni zakonna lhita
neni Gctovan poplatek za zruseni smlouvy

cela ¢astka z prispévku firmy je zaslana na ucet
zaméstnance

zaméstnanec pouze nezapomene dodanit
prispévek firmy ve vysi 15% v pristim zdanovacim
obdobi

www.csobpoj.cz



SKUPINOVE

URAZOVE POJISTENI

Vyhodné pro pozice
manualniho charakteru

ve vyrobé nebo zaméstnance

na cestach

Skupinové Urazové pojisténi je jistota pro Vas i Vase zaméstnance, kdy jim poskytujete v ramci pracouni doby pojistnou
ochranu pro nenadalé udalosti jako je Uraz, trvalé nasledky Urazu, ale i ztratu Zivota nasledkem urazu.

Toto zajisSténi zaméstnancim nebo rodindm pomZe preklenout nejobtizné&jsi obdobi a vyrazné jim financné prilepsit.

HLAVNi BENEFIT SKUPINOVEHO
URAZOVEHO POJISTENI

© lze sjednat pro vSechny zaméstnance bez ohledu
na jejich zdravotni stav

@ pojistnou ¢astku u pojisténi zaméstnanci lze nastavit
jako nasobek hrubého mésiéniho prijmu pojisténého
zaméstnance nebo fixni ¢astku

@ prozaméstnavatele se jedna o danové uznatelny
naklad

- pokud narok zaméstnance na tento benefit ma
zameéstnavatel oSetreny bud v kolektivni smlouvé,
vnitfnim predpisu, pracovni nebo jiné smlouvé.

- v tomto pripadé vznikd zaméstnanci
nepenézni prijem z titulu placeného benefitu
zameéstnavatelem. Z tohoto nepenézniho prijmu je
nutné odvést zdravotni, socialni pojisténi a odvést
dan z prijmu fyzickych osob. tj. zaméstnavateli se
zvysSindklady o socidlni a zdravotni pojisténi, které
je povinen hradit za zaméstnance a zaméstnanci se
ze mzdy odecte zdravotni a socidlni pojisténi a dan,
kterou musi zaméstnanec z prijmu odvést.

PODMiNKY UZAVRENi POJISTNE SMLOUVY

PRO SKUPINOVE ZIVOTNI POJISTENI

@ jeurceno zejména pro organizace, které chtéji pojistit
své ¢leny nebo zaméstnance, popt. dalsi osoby.

@ lze sjednat pri minimalnim poctu 3 osob pojisténych
jednou pojistnou smlouvou.

@ pojisténi zaméstnancl po dobu plnéni pracovnich
Ukoll nebo v pFimé souvislosti s nimi.

€SOB Pojistovna

Jednoduse pro vas

MODELOVY PRIKLAD PRO 20 ZAMESTNANCU

2. rizikova skupina

zaméstnanci, ktefi pracuji ve vgrobni oblasti a v oblasti
s pFevazujicim podilem manudlni prace (automechanik, skladnik,
kuryr, obchodni zastupce, p¥islusnik policie...)

Smrt nasledkem Urazu 600 000 Ke
Trvalé nasledky trazu 600 000 Ke
Léceni urazu 300 K¢
Roéni pojistné za jednoho zaméstnance 3 600 K¢

Naklady zaméstnavatele

Roéni pojistné za vsechny zaméstnance 72 000 K&
Mési¢ni pojistné za vSechny zaméstnance 6000 Ké
Mé&siéni pojistné za jednoho zaméstnance 300 ke

Naklady zaméstnance v souvislosti s poskytnutym benefitem

Socialni a zdravotni pojisténi (6,5% + 4,5%) 33 K&
Dan z prijmu (15%) 45 K&
Celkem mésiéni naklady (hradi zaméstnanec) 78 K&

Dariouvé posouzeni ndkladi na hromadné pojisténi zaméstnanctl a zdanéni nepenézniho
prijmu zaméstnance doporucujeme zkonzultovat s dariovym poradcem.

www.csobpoj.cz



